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Sunuş
* ÖNSÖZ

Teknolojik Gelişmelerin ve araç-gereçlerin hızla değiştiği günümüzde eğitim alanında da bu değişime ayak uydurmak zorunluluk haline gelmiştir.
Bu değişime uyum aşamasında  planlı ve programlı çalışmamak ayrı bir gerekliliktir.

Bu anlamda stratejik planımız bir süreci kapsamaktadır.Planla ilgili tüm personelimizin fikrine başvurulmuş,takım çalışması ön plana çıkarılmıştır.Bu çalışma planında rekabet duygusunu geliştiren,takım ruhunu benimseyen bir anlayışla hareket edilmiştir.

Çalışmalarımız sürecinde hiçbir fedakarlıktan kaçınmayan ve büyük özveriyle çalışan kurumumuz personeline teşekkür eder,başarılarının devamını dilerim.









M.Nuri BULUT 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı


	M.Nuri BULUT
	OKUL MÜDÜRÜ
	Çetin TURAN
	ÖĞRETMEN

	İ.Onur ATEŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Ramazan DEMİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	Halis KESKİN
	ÖĞRETMEN
	Emine ÖZKAYA


	OKUL AİLE BİR YÖN.KUR. ÜYESİ

	Ubeydullah TÜRKMEN
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı * 
Okulumuz ilk olarak Adını aldığı Güllübağ Köyü yerleşkesinde 2014 yılında 24  derslik olarak Eğitim ve öğretime açılmıştır. Ancak daha sonra Öğrenci sayısının yetersizliğinden 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında okulun bir kısmı Bilim Sanat Merkezine verilmiştir. 2019-2020 itibariyle 6 derslik kullanılmaktadır.Ve bu şekilde tam gün eğitim hizmeti vermektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: …şanlıurfa
	İlçesi: Karaköprü.

	Adres: 
	Güllübağ Ortaokulu Güllübağ Mahallesi küme evleri 1 no:1 Karaköprü-Şanlıurfa
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://gullubago.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0538896 33 88
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	758335@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gullubago.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	758335
	Öğretim Şekli:
	Tam gün 


	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı *
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	44
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	32
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	76
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:    0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	46 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	              4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Özel Eğitim Öğretmeni
	2
	0
	2

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Kadrolu/Geçici İşçi
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel (iskur)
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	6
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	20
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	580
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3650
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	565
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	50
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	4
	6
	10

	6-A
	3
	2
	5

	7-A
	7
	5
	12

	8-A
	   14
	      7
	21

	Anasınıfı
	   14
	6
	20

	Özel Eğitim
	2
	6
	8


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1mps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	1000
	1000

	2018
	1500
	1500



PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
………

………

Öğretmen Anketi Sonuçları:
…….

…….

Veli Anketi Sonuçları:

……
…..
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Eğitim İmkanları ve okula devam açısından iyi bir seviyede oluşu.

	Çalışanlar
	Çalışanların personelin kadrolu dinamik ve genç bir ekip olması.

	Veliler
	Şehir yaşamına yakın oluşu eğitime + bir bakış açıcı.

	Bina ve Yerleşke
	Şehre yakın bir mahalle merkezinde olması

	Donanım
	Bir çok temel eğitim malzeme ve donanımlara sahip olmak

	Bütçe
	İl ,İlçe MEM aracılığıyla kaynak yaratabilme.

	Yönetim Süreçleri
	Kriz yönetimi, İş takibi, Denetim, Birliktelikte karar alma süreci. Zaman - Bilgi paylaşımı.

	İletişim Süreçleri
	Güçlü iletişim ..Grup dinamiği .

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Kardeş sayısındaki fazlalık,evde eğitim ortamı yetersizliği.

	Çalışanlar
	Çalışanların yer yer iş motivasyonunda düşüş ve yılgınlık hissi.

	Veliler
	Okula olan ilgisizlik, velinin öğrencisini okul dışı işlere yönlendirilmesi. Göçer öğrenciler. 

	Bina ve Yerleşke
	Bodrum kat sınıfların Güneş almayışı ve havalandırma yetersizliği.

	Donanım
	TV yada akıllı tahta donanımları ile diğer eğitim materyalleri eksikliği.

	Bütçe
	Okul aile birliğinin herhangi bir ödenek kira yada bağış gelirleri olmayışı.

	Yönetim Süreçleri
	Kura ile gönderilen yardımcı Personel in görevi aksatması ve istenilen şekilde yapmaması.

	İletişim Süreçleri
	Kişisel problemlerin ve tutumların tüm okula ve idareye yansıması.

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Belediye de sözü edilen etkili bir köy olması ve kurumsal taleplere öncelik verilmesi.

	Ekonomik
	Kurumun maddi anlamda imkânları yeterli olan bir coğrafi yerleşkede yer alması.

	Sosyolojik
	Sosyal yardımlara ve yardım alınabilecek mercilere ulaşabilme imkanı.

	Teknolojik
	Bilişim sınıfı olmayışı,akıllı tahta ve internetin olmayışı.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal süreçleri takip edip uygulayan bir yönetimsel sürecin oluşu.

	Ekolojik
	Köy ve tarımsal yaşamdan eğitimde yakın çevre acısından yararlanılması.


Tehditler
	Politik
	Kurumsal işlemlerde ısrarcı olunup muhtar mülki amir eş dost kanalıyla hareket edilmesi.

	Ekonomik
	Maddi yetersizlik ve buna bağlı acil ihtiyaçların görülememesi.

	Sosyolojik
	Öğretmenlerin asılsız iddialar ile yönetime şikâyet konusu yapılması.

	Teknolojik
	Kurum içi ve kurum civarında yer yer öğrencilerde cep telefonu bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli Devamsızlık durumuna ilişkin yazışmalarda amirlerce cezai işleme gerek duyulmaması.

	Ekolojik
	Köy Şartları dolayısıyla Bit pire ve akrep fare vb haşere tehditi. 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel --Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam EdilebilirlikYönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Taşımalı eğitimden kaynaklanan ulaşım sorunları.

	2
	Taşımalı eğitimden kaynaklanan ders başlangıç zamanı sorunları.

	3
	Mevsimlik tarış işçisi ailelerin ulaşım olmayan yerleşim yerlerinde çadırlar kurması öğrencilerin eğitime erişememesi.

	4
	Geleneksel nedenlerden ötürü birçok ailenin kız çocuklarını eğitimden uzak tutması.

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin bulunması.

	6
	Mevsim sartları dolayısıyla yada hasat zamanı öğrencilerin okula devamsızlığında artış..

	 2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMEDE KALİTE

	1
	Veli (Anne ve baba) eğitim seviyesindeki düşüklük 

	2
	Velinin  eğitime yeterli kaynak ayrılmayıp ihtiyaçları önemsememesi.Öğrencinin sosyal ve kültürel aktivitelerden uzak olması.

	3
	Kurumsal ve mevzuat açısından  eğitim öğretimin yeteri kadar denetlenmemesi.

	4
	Doğu illerinden gelen Mevsimlik göçer ailelerin çocukların %80 e varan okuma yazma bilmeme ve IYEP e kalma sorunu.

	5
	Sınıflarda ölçme ve değerlendirme esasları ve sınıf tekrarı olmayışın yarattığı rehavet.

	6
	Sınıf yönetimi ve eğitim öğretimde öğretmenin öğrenciyi disiplinize etmekteki yetersizliği ve velinin çekincesi.

	7
	Okuma yazma alışkanlığı kazandırmakta zorluklar yaşanması yanı sıra yarışmalar okuma saati uygulamalarındaki eksikler.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Nöbetçi öğrenci ve öğretmen uygulaması.

	2
	Sınıflardaki öğrenci sayısının 30 ‘un altında olması.

	3
	Temizlik ve hijyen sağlayan geçici personelin yetersiz ve işlevsiz oluşu.

	4
	İş güvenliği eğitimlerinin tüm personelin almasının sağlanması.

	5
	Okul güvenliği konusunda kamera sistemlerinin varlığı.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *Atatürk ilke ve devrimlerini özümseyen, yurdunu seven, çağdaş,demokratik , laik,ulusal ve evrensel değerleri savunan, değişime ve gelişime açık, kendine güvenen, katılımcı, sorgulayan,etkili ve nitelikli, bilgi çağının gereklerini yerine getiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen,toplumsal uzlaşının önemini bilen, insanların mutluluğunu hedefleyen, yaratıcı, üretken, hoşgörü sahibi, farklılıkları zenginlik sayan, duygusal, düşünsel ve sosyal açıdan yetkin bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ *Çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma istek ve yeteneğini kazandırmaktır. Bu nedenlebireysel yeteneklerini dikkate alarak öğrenmelerini sağlamak, bilgili,becerikli, öz güvenli olmalarını, çevreleriyle iyi ve olumlu iletişim kurabilmelerini, çağımızın gereği olarak gelişen teknolojiyi kullanabilmelerini, işbirliği ve ekip çalışmalarına hazır bireyler olabilmelerini düşünsel, duygusal ve sosyal açıdan sağlıklı yetişmelerini sağlayabilmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *) Önce insan ve insani degerler
   2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,
3) Adaletli performans değerlendirme,……………..

   4) Bireysel farkları dikkate almak,……………………

5) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ………………
    
   6) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,……………………
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I : EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları  giderilecek ve ailenin devam konusunda etkin katılımı sağlanacaktır.*** 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%82
	%84
	%86
	%88

	PG.1.1.b
	Beşinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ortaokul)
	%70
	%73
	%77
	%81
	%85

	PG.1.1..c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%35
	%25
	%20
	%15
	%10

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 5 gün ve altında devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%8
	%11
	%14
	%17

	PG.1.1.f.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde sürekli devamsız öğrencilerin Tüm öğrencilere oranı(%)
	%6
	%5
	%4
	%3
	%2


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul Öncesi eğitimin yaygınlaştırıcı tanıtım ve etkinlikler. 
	Okul Öncesi Eğitim Komis.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı 
	01 Ekim-30 Ekim

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son Haftası(Cuma)

	1.1.4
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilere yönelik tedbirler alınacaktır.
	Sınıf ve Sube Reh.Ögrt.
	Her ayın son Haftası(Cuma)

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.6
	Bir Eğitim Öğretim Döneminde 5 gün ve daha az devamsızlık yapan bireylerin ödüllendirilmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi Müdür Yardımcısı
	Haziran 2019

	1.1.7
	Sürekli devamsız öğrencilerin tespiti.takibi, ilgili resmi yazışmalar ve eğitime kazandırılması çalışmaları(%)
	Okul Stratejik Plan Ekibi Müdür Yardımcısı
	1Eylül-1Haziran 2019


Stratejik Amaç 2: Kayıt bölgemizde yer alan özel eğitime ihtiyaç duyan çocukların çocukların yapılacak çalışmaların planlanması.  *** 
Stratejik Hedef 2.1.  Kayıt bölgemizde yer alan özel eğitime ihtiyaç duyan çocukların çocukların tespiti  gerekli yönlendirmelerin yapılması ve eğitimlerine devamın saglanması. *** 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT               HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okul Kayıt bölgesinde bulunan  Özel eğitim öğrencilerin sayısı ve öğrenci sayısına oranı (%)
	%2
	%2
	%2
	%2
	%2

	PG.2.1.b
	Bir özel eğitim kurumuna gitmekte olup  20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%45
	%40
	%35
	%30
	%25

	PG.2.1..c
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin aileleri ile yapılan toplantılara katılım oranı (%)
	%45
	%50
	%55
	%60
	%65


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan özel eğitim öğrencilerin tespiti ve RAM yönlendirme  çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yard.
	01 Eylül-30 Eylül

	2.1.2
	Devamsızlık yapan özel eğitim öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Devam Takip Komis.
	01 Ekim- 30 Ekim

	2.1.3
	Devamsızlık yapan özel eğitim öğrencilerin özel eğitim velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Ve Şube Reh.Ögretmenleri
	01 Ekim-30 Ekim

	2.1.4
	Okulun özel eğitim öğrencilerinin kullanımının için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son Haftası(Cuma)


Stratejik Amaç 3: Okul çağında olup  eğitim- öğretime yeni başlayacak öğrencilere yönelik çalışmaları planlama.*** 
Stratejik Hedef 3.1.  Okul kayıt yaşına erişmiş ve eğitime başlamış olan öğrencilerin Okula uyum ve oryantasyonunun artırılması. *** 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Uyum ve oryantasyon eğitimine katılan öğrencilerin sayısının  okula yeni Kayıt olan öğrenci sayısına oranı (%)
	%25
	%30
	%36
	%43
	%51
	%62

	PG.3.1.b
	Uyum ve oryantasyon eğitimi alıp okula devamı sağlanamayan öğrencilerin okula yeni Kayıt olan öğrenci sayısına oranı  (%)
	%6
	%5
	%4
	%2
	%1
	%0

	PG.3.1.c
	Uyum ve oryantasyon kapsamında okul bahçesinde öğrencilerin dinlenebileceği alanların sayısını artırmak
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.3.1.d
	Uyum ve oryantasyon kapsamında okul Bahçesinde yer alan Oyun ,Eğlence ve Spor alanlarına katılımı artırmak. (%)
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Uyum ve oryantasyon eğitimine katılan öğrencilerin sayısının  artırılması için veli ziyaretleri yapılması.
	Beşinci Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Eylül

	3.1.2
	Uyum ve oryantasyon eğitimine katılan öğrencilerin kapsamında okul Bahçesinde yer alan Oyun ,Eğlence ve Spor alanlarına katılımı sağlamak..
	Beşinci Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Eylül

	3.1.3
	Uyum ve oryantasyon eğitimine katılan öğrencilerin  yer aldığı müzikli ve oyunlu etkinliklerin düzenlenmesi.
	Beşinci Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Eylül

	3.1.4
	Uyum ve oryantasyon etkisini artıracak çocuğu okulda mutlu kılacak oyun eğlence ve spor alanlarının düzenlenmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-1 Ocak


Stratejik Amaç 4: Hayat Boyu Öğrenmenin gerekliliği ve okulların toplum hizmeti görevini paydaşlar ile yapılandırma .  
Stratejik Hedef 4.1.  Kayıt bölgemizde yer alan öğrenim çağı dışına çıkmış velilerin ve her yaştan bireylerin ilgi alanları ve istekleri doğrultusunda taleplerin karşılanması ve yönlendirilmesi.. *** 

Performans Göstergeleri 
	    No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Kayıt bölgesindeki  velilerden okuma -yazma kursu talep edenlerin tüm velilere oranı (%)
	%1
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.4.1.b
	Okulumuz Kütüphanesinden yararlanan velilerin  tüm velilere oranı (%)
	%0
	%1
	%2
	%3
	%4

	PG.4.1..c
	Okulumuz masa tenisi ve spor alanlarından yararlanan velilerin  tüm velilere oranı (%)
	%2
	%4
	%6
	%8
	%10

	PG.1.1.d.
	Okulumuz Fen sınıfından yararlanan velilerin  tüm velilere oranı (%)
	%0
	%1
	%2
	%3
	%4


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Kayıt bölgesindeki  velilerden okuma -yazma kursu bilmeyenlerin tespiti ve kurs taleplerin alınması.
	Okuma-Yazma Takip Kom.
	01 Eylül-1 Haziran

	4.1.2
	Kayıt bölgesindeki  velilerden okuma -yazma kursu kurs taleplerin alınması gerekli yazışmalar ve kursların açılması.
	Okul Öncesi Eğitim Komis.
	01 Eylül-1 Haziran

	4.1.3
	I. Dönem Veli Toplantılarına katılan tüm velilere okulumuz Kütüphanesinden yararlanana bilecekleri davet ve tavsiyesi.
	Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri.
	01 Ekim-30 Ekim

	4.1.4
	Okulumuz masa tenisi ve spor oyunları için yapılacak  futbol turnuvalarına velilerin davet edilmesi.
	Beden eğitimi Öğretmenleri
	01 Mart- 1Mayıs

	4.1.5
	 I. Dönem Veli Toplantılarına katılan tüm velilere okulumuz fen sınıfından yararlanana bilecekleri bunun yanı sıra kurs ve eğitim alabilecekleri davet ve tavsiyesi.
	Fen ve teknoloji Öğretmenleri
	01 Mart- 1Mayıs


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 5: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 5.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Takdir belgesi alan Öğrencilerin sınıf mevcudu sayısına Oranı(%)
	16
	17
	19
	21
	23

	PG.5.1.b.
	Tesekkür belgesi alan Öğrencilerin Okuldaki Tüm Öğrenci sayısına Oranı(%)
	29
	30
	32
	33
	34

	PG.5.1.c
	Okulda Eğitim- Öğretim Yılı Süresince Yapılan Deneme Sınavları Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.5.1.d
	Okul Bahçesinde Basketbol oyun alanı oluşturma ve pota sayısını artırmak..
	0
	1
	2
	2
	2

	PG.5.1.e
	Okul içinde Satranç oyun alanı oluşturmak.
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.5.1.f
	Okul Bahçesinde Okul Öncesi ve İlkokul Gurubu İçin Oyun Parkı ve oyun alanı oluşturmak
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Sınıf Tekrarı Yapan Sürekli Devamsız Öğrencilerin sebeplerinin araştırılması ve rapor edilmesi.
	Devam-Takip Komisyonu
	1-Ocak-1Haziran 2019

	5.1.2
	Takdir belgesi alan Öğrencilerin belirlenmesi ,ödüllendirilmesi ve diğer ögrencilerin teşvik edilmesi.
	Sınıf Şube RehberÖğretmeni
	10-Ocak - 10Haziran 2019

	5.1.3
	Takdir belgesi alan Öğrencilerin belirlenmesi ,ödüllendirilmesi ve diğer öğrencilerin teşvik edilmesi.
	Sınıf Şube RehberÖğretmeni
	10-Ocak - 10Haziran 2019

	5.1.4
	Okulda Eğitim- Öğretim Yılı Süresince Yapılan Deneme Sınavları Sayısının artırılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Eylül-1Haziran 2019

	5.1.4
	Okulda Eğitim- Öğretim Yılı Süresince Yapılan Deneme Sınavı girmeyen öğrencilerin tespiti ve katılımın artırılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Eylül-1Haziran 2019 

	5.1.4
	Deneme sınavında başarılı olan (ilk 3) öğrencilerin ödüllendirmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Eylül-1Haziran 2019

	5.1.5
	Okul Bahçesinde Basketbol oyun alanı oluşturulması için gerekli gerek yerel imkanlar gerekse üst merciler ile talep ve yazışmalar  yapılıp pota sayısını artırması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-ocak 2019 -1Haziran 2020

	5.1.6
	Okul içinde yerel belediye aracılığıyla  Satranç oyun alanı oluşturmak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-ocak 2019 -1Haziran 2019

	5.1.7
	Okul Bahçesinde yerel belediye aracılıgıyla Oyun Parkı ve oyun alanı oluşturmak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-ocak 2019 -1Haziran 2019


Stratejik Hedef 5.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla,  İmkan ve fırsat eşitliği kapsamında yetiştirme programları ve destek eğitimleri ile dezavantajlı ,geri kalmış öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazırlayarak kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.5.2.e.
	Okulda açılan destekleme ve yetiştirme Kurs ve egzersiz sayısı.
	6
	6
	7
	8
	9
	

	PG.5.2.b
	Okulda açılan IYEP yetiştirme Kurs ve egzersiz Grup sayısı.
	0
	0
	0
	0
	70
	

	PG.5.2.c.
	Okulda açılan destek eğitim odası sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.2.1
	Okulda düzenli bir şekilde destekleme ve yetiştirme Kurs ve egzersiz yapılması ve kurslara katılımın sağlanması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Eylül-1Haziran 2019

	5.2.2
	Okulda düzenli bir şekilde ortaokullarda yetiştirme Programı uygulaması  yapılması ve programa katılımın sağlanması.
	Sınıf Ögretmenleri
	1-Kasım-1Mayıs 2019

	5.2.3
	Okulda Kaynaştırma eğitimi öğrencileri için destek eğitim odası açılması ve eğitimlere katılımın sağlanması.
	Sınıf Ögretmenleri
	1-Aralık -1Haziran 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 6: Öğrencilerimizin daha güvenli bir okul ortamı sunmak, okulda sosyal duyusal gelişimlerine katkıda bulunarak kurumsal kapasiteyi  artırmak.
Stratejik Hedef 6.1.  Etkin bir yönetim anlayışıyla,  kurumda iş sağlığı ve güvenliğine  önem vermek  kurum içi ve dışında tehlike arz eden noktalara ve oluşabilecek durumlara karşı tedbir almak.

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Okulda tehlike arz edebilecek yerlerin belirlenip bunların sayısının azaltılması
	6
	5
	4
	3
	2

	PG.6.1.b
	Okul içi ve dışına kamera sistemi  takılması ve Sayının artırılarak sistemin korunması.
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.6.1.c
	İhata Duvarı bakım ve onarım. Giriş kapısının Güvenliği. (Yılda 1 kez)
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.6.1.d
	Okul  ihata Duvarını  tel kafesin boyanması ve korunması. (Yılda 1 kez)
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.6.1.e.
	Okul Merdivenlerine Kaydırmaz Band Yapıştırılması.(Yılda 1 kez)
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.6.1.f.
	Çalışanlara İSG Eğitimleri vermek ve her Ay Kurum İçi toplantılar yapmak.
	0
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Bahçedeki Logar Kapaklarını Sağlamlaştırılma.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	6.1.2
	Arızalı kameraların yenilenmesi bakım ve kontrolünün yaplması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	6.1.3
	İhata duvarındaki oluşan hasarların onarılması.


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	6.1.4
	Giriş Kapısının Boyanması ve Sağlamlığı Güvenliğinin kontrol edilmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1Haziran- 31Aralık 2019

	6.1.5
	Yılda Bir kez  Merdivenlere kaydırmaz bant yapıstırma.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül 2019

	6.1.6
	Kurum Çalışanlarına ve öğrencilere güvenlik Eğitimleri vermek ve aylık genel durum toplantıları yapmak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül-1Haziran 2019


Stratejik Hedef 6.2.  Etkin bir yönetim anlayışıyla,  kurumda öğrencilerin sosyal duyusal gelişimine destek olacak dinlenme  oyun ve eğlence alanları oluşturmak..

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.2.a
	Okul Bahçesine Yeteri kadar Bank konulması.
	0
	3
	5
	6
	7

	PG.6.2.b
	Okul Bahçesine 1Adet kamelya yapılması.
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.6.2.c
	Okul Bahçesinde oyun  ve eğlence alanları oluşturmak.
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1.
	Okul Bahçesindeki bank sayısının artırılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	6.2.2
	Bağış ve yerel belediye imkanı ile Kamelya olusturma.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	6.2.3
	Yerel belediye imkanı ile Çocuk Oyun alanı oluşturma.


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	6.2.3
	Bağış yolu ile satranç Oyun alanı oluşturma.


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019


Stratejik Amaç 7: Öğrencilerimizin daha güvenli bir okul ortamı sunmak, okulda sosyal duyusal gelişimlerine katkıda bulunarak kurumsal kapasiteyi  artırmak
Stratejik Hedef 7.1.  Kurum çalışanları ve kurumun diğer paydaşları arasındaki güveni artırıp iletişimi güçlendirmek. 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.a
	Her yıl  24 Kasımda Veli-Öğretmen Buluşması yapmak.
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.7.2.b
	Öğretmen Gününde tüm Personel ile Buluşması yapmak.
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.7.3.c
	Öğretmenlerin Doğum,Evlilik.Taziye vb günlerde birbirlerini ziyaret etmeleri 
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1.
	Her yıl  24 Kasımda Çay ve Pasta eşliğinde Veli-Öğretmen Buluşması yapmak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	24 Kasım 2019

	7.1.2
	Öğretmen Gününde tüm personel ile bir restoranda veya cafe de cay-pasta eşliğinde buluşma.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	7.1.3
	Tüm personel ile bir restoranda ramazan ayı buluşması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	7.1.3
	Yıl İçerisinde Hastalık doğum ,Evlilik Taziye vb günlerde öğretmenleri  birbirini ziyaret etmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019


Stratejik Amaç 8: Taşımalı eğitim kapsamında öğrencilerimizin daha güvenli bir şekilde okul ortamına ulaşması.
Stratejik Hedef 8.1.  Kurum çalışanları ve öğrencileri taşımalı eğitimdeki görev ve sorumlulukları artırmak.. 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.a
	Taşımalı eğitim servis araçlarına araç şoför lerine yönelik denetim sayısı.
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.8.1.b
	Tüm Personel ile taşımalı eğitimde ortaya çıkabilecek sorunların görüşülmesi.
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.8.1.c
	Taşımalı eğitimde yemek dağıtımı ,temizlik ve düzenin sağlanması.
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.1.1.
	Taşıma servis araçları ve araç şoförlerinin denetlenmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	24 Kasım 2019

	8.1.2
	Taşıma eğitimde ögrenciler  araçlara inerken-binerken kaosun ve izdihamın önlenmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	8.1.3
	Taşımalı eğitimde yemek dağıtımı  esnasında kaosun ve izdihamın önlenmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019

	8.1.3
	Taşımalı eğitimde yemek dağıtımı sonrasında  temizlik ve düzenin sağlanması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1-Ocak -31 Aralık 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
 Köy okulu (Ortaokul) olarak kurumun genel bütçe ödeneği veya herhangi bir geliri bulunmamaktadır.

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3500
	1500
	1600
	1700
	1800
	10100

	TOPLAM
	3500
	1500
	1600
	1700
	1800
	10100


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

VII. BÖLÜM: ANKETLER
GÜLLÜBAĞ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU SONUÇLARI

ÖĞRENCİ ANKET SONUCUNUN GRAFİĞİ
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A-ÖĞRETMENLERİMLE İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA RAHATLIKLA GÖREŞEBİLİRİM
B-OKUL MÜDÜRÜYLE İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA RAHATLIKLA GÖREŞEBİLİRİM
C-OKULUN REHBERLİK SERVSİNDEN YETERİNCE YARARLANABİLİYORUM
D-OKULA İLETİĞİMİZ İSTEKLERİMİZ DİKKATE ALINIR
E-OKULDA KENDİMİ GÜVENDE HİSEDİYORUM
F-OKULDAÖĞRENCİ İLE İLGİLİ KARARLARDA BİZLERİN GÖRÜŞLERİ ALINIR
G-ÖĞRETMENLER DERSLERİN İŞLENİŞİNDE ÇEŞİTLİ YÖNTEMLER KULLANIR
H-DERSLERDE KONUYA UYGUN ARAÇ GEREÇ KULLANILIR
I-TENEFÜSLERDE İHTİYACIMI GİDEREBİLİYORUM
İ-OKULUN İÇİ VE DIŞI TEMİZDİR


J-OKULUN BİNASI VE DİĞER FİZİKİ MEKÂNLAR YETERLİDİR
K-OKUL KANTİNİDEKİ MALZEMELER SAĞLIKLIDIR
L-OKULUMUZDA YETERİNCE SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENMEKTEDİR
ÖĞRETMEN ANKET SONUÇ GRAFİĞİ
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A-OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR ÇALŞANLARIN KATILIMI İLE ALINIR
B-KURUMDAKİ DUYURULARÇALIŞANLARA ZAMANINDA İLETİLİR
C-HER TÜRLÜ ÖDÜLLENMEDE ADİL DAVRANILIR
D-KENDİMİ OKULUN DEĞERLİ BİR ÜYESİ OLARAK GÖRÜRÜM
E-ÇALIŞTIĞIM OKUL BANA KENDİMİ GELİŞTİRME İMKANI SUNAR
F-OKUL TEKNİK ARAÇ VE GEREÇ YÖNÜNDEN YETERLİDİR
G-OKULDA ÇALIŞANLARA YÖNELİK SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENİR
H-OKULDA ÖĞRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR
I-OKULUMUZDA TOPLUMSAL ÇALIŞMALAR YAPILMAKTADIR
İ-YÖNETİCİLERİMİZ YARATICI DÜŞÜNCELERE TEŞVİK ETMEKTEDİR
J-YÖNETİCİLER OKULUN VİZYONUNU STRATEJİLERİNİ VS ÇALIŞANLARLA PAYLAŞIR
K-OKULUMUZDA SADECE ÖĞRETMENLERİN KULLANIMINA TAHSİS EDİLMİŞ YERLER VAR
L-ALANINA İLİŞKİN YENİLİKLERİ TAKİP EDER KENDİMİ GÜNCELERİM
VELİ ANKET SONUÇ GRAFİĞİ
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A-İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA OKUL ÇALIŞANLARIYLA GÖRÜŞEBİLİYORUM
B-BİZİ İLGİLENDİREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA ÖĞRENİYORUM
C-ÖĞRENCİ İLE İLGİLİ KONULARDA REHBERLİK HİZMETİ ALIYORUM
D-OKULA İLETİĞİM ŞİKAYET VE İSTEKLERİM DİKATE ALINIYOR
E-ÖĞRETMENLER DERS İŞLENİŞİNDE ÇEŞİTLİ YÖNTEMLER KULLANMAKTADIR
F-OKULDA GÜVENLİK ÖNLEMLERİ ALINMAKTADIR
G-OKULDA GÖRÜŞLERİMİZ DİKKATE ALINIYOR
H-E OKUL SİSTEMİNİ TAKİP EDİYORUM
I-ÇOCUĞUM ÖĞRETMENLERİNİ SEVİYOR
İ-OKUL TEKNİK ARAÇ GEREÇ YÖNÜNDEN ZENGİNDİR
J-OKUL HERZAMAN TEMİZ VE BAKIMLIDIR
K-OKUL FİZİKİ ANLAMDA YETERLİDİR
L-OKULUMUZDA SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENMEKTEDİR
PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, öğretmen ve veli olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresiyle etkileşim içinde olan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı vb gibi çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Öğrenci, öğretmen ve veliye ilişkin yapılan ayrı ayrı anketler sonucu birtakım olumlu ve olumsuz sonuçlara ulaşılmıştır.

OLUMLU SONUÇLAR

Sınıf mevcutlarının az olması, okulda disiplin olaylarının az olması, binanın yeterli olması, öğretmenler ve idareciler arasının iyi olması, kafe ve kıraathane gibi yerlere uzak olması, köy insanının okul yardım konusunda istekli olması, okulun gürültü ve kirlilikten uzak olması gibi sonuçlara ulaşılmıştır.

OLUMSUZ SONUÇLAR

Okulun şehir merkezine uzak olması, internet ağının olmaması, okulun gelirinin olmaması, bazı öğrencilerin mevsimlik işlerde çalışması, velilerin eğitime yeterince önem vermemesi, velilerin ekonomik yönden zayıf olması, hızla gelişen teknolojiyi takip edememe, kısmen ulaşım problemleri vb sonuçlara ulaşmıştır.
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Sayfa1

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		A		8		2		0		0		0

		B		8		2		0		0		0

		C		8		2		0		0		0

		D		8		2		0		0		0

		E		5		2		3		0		0

		F		0		0		4		4		2

		G		5		4		0		1		0

		H		8		2		0		0		0

		I		7		3		0		0		0

		İ		5		3		2		0		0

		J		4		5		1		0		0

		K		7		2		1		0		0

		L		6		4		0		0		0
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Sayfa1

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		A		13		4		0		1		2

		B		12		1		0		3		4

		C		13		1		0		0		6

		D		13		2		0		2		3

		E		13		1		1		3		2

		F		13		1		1		3		2

		G		13		3		0		2		2

		H		13		2		1		2		2

		I		13		1		2		2		2

		İ		11		2		2		2		3

		J		9		2		3		3		3

		K		0		0		0		0		20

		L		9		4		0		3		4
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Sayfa1

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		A		12		4		0		2		2

		B		13		2		0		1		4

		C		10		4		1		1		4

		D		13		4		0		0		3

		E		13		4		0		0		3

		F		13		3		1		1		3

		G		11		4		0		1		4

		H		6		3		0		1		10

		I		14		3		0		1		2

		İ		1		2		5		2		10

		J		9		4		1		0		6

		K		6		5		3		3		3

		L		7		4		1		2		6






